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Nigde il Genel Meclisi, 5302 Sayili il Ozel Idaresi Kanununun 12. maddesi ve 11 Genel Meclisi Caliyma Y6-
netmeliginin 6. maddesi geregince 06.09.2024 Cuma giinii saat 10.30'da Il Genel Meclis Toplanti Salonunda Meclis
1.Bagkan Vekili Assm ACAR Baskanh@inda 17 iiyenin igtirakiyle topland.

Giindemin 3.maddesinde yer alan; Nigde [l Ozel Idaresinin 2025-2029 yillarim kapsayan Stratejik Planinin go-
riistilerek karara baglanmasina iligkin il Ozel idaresi Mali Hizmetler Miidiirligiintin 06.09.2024 tarih ve 52439 sayili
teklifinin goriigiiimesine gegildi.

Nigde i1 Ozel idaresinin 2025-2029 yillarini kapsayan Nigde il Ozel Idaresi Stratejik Plam ile ilgili idarece
verilen bilgiler dogrultusunda; il Ozel idaresinin gelecekte artacak fonksiyonlart ve kamu ybnetim reformu dikkate alina-
rak, mevcut durum gz Sniinde bulundurularak olusan yaklagimlar ile 12. bes yilhk kalkinma plam, programlar, 2053
vizyonu, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde 5302 sayih 11 Ozel Idaresi Kanununun 31. maddesi,
5018 sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununun 9. maddesi ve T.C. Cumhurbaskanlif: Strateji ve Biitge Bagkan-
lg1 tarafindan hazirlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Rapor-
larina iliskin Usul ve Esaslarina Yonelik Yonetmeligin 8. maddesinin 3. fikrasi geregince “Kamu Idareleri igin Stratejik
Planlama Hazirlama Kilavuzuna gore hazirlanan ve 2025-2029 yillarini kapsayacak sekilde 5 yillik olarak hazirlanan,
Nigde [l Ozel idaresi Stratejik Planinin; I1 Ozel Idaresinin kalkinma planlari, programlar ilgili mevzuat ve benimsedikle-
ri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim olugturmak, stratejik amaglar ve dl¢illebilir hedefle
saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda Slgmek ve bu siirecin izleme ve deger-
lendirmesini yapmak amacina ydnelik olarak stratejik amaglar: tarim, ulagim, igme suyu, kanalizasyon, iistyap:, kurumsal
kapasite, giivenlik, jeotermal kaynaklar, egitim, genglik ve spor, kiiltiir ve turizm, saglk, sosyal hizmetler ve yeni-
lenebilir enerji olmak tizere on dort ana baglik altinda toplandigi, bu ana basliklar altinda ilin gelecek bes yildaki amaglar
planlanarak, bu amaglar dogrultusundaki faaliyetlerin verildigi ve hedeflerin saptandifi, Nigde 11 Ozel Idaresi tarafindan
ilimizde bulunan tiim kamu, 8zel sektor, sivil toplum &rgiitlerinin katilimiyla olgunlastinlip hazirlandif1 anlasildigindan;

Yapilan Miizakere ve isaretle Oylama Sonucu :5302 sayili [1 Ozel idaresi Kanununun Il Genel Meclisinin
Gorev ve Yetkileri bashkli 10.maddesinin (a) bendi “Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarim, il ozel idaresi

faaliyetlerini ve personelinin performans olgiitlerini gdriismek ve karara baglamak” amir hiikmii geregince Nigde Il Ozel
idaresinin 2025-2029 yillarini kapsayan, ekte yer alan Stratejik Planinin hazirlandig: sekli ile kabuliine, Esat GUNEY'in

red oyuna karsilik oy ¢oklugu ile karar verildi. m.‘ \h z
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Sunus

Kamu kuruluslari icin stratejik planlama, 6zel
sektore gore daha yeni bir uygulamadir.
Kamuda stratejik planlamanin glindeme
gelmesi daha genis anlamda kamu yonetiminde
reform anlayisinin bir sonucudur. Diger yandan, _
kamu sektoriindeki biyime ve kamunun kisith kaynaklarinin dogru kullanip
kullanmayacagl sorusunu glindeme getirmistir. Kit butce kaynaklarinin
vatandaslarin ihtiyac duydugu kamu hizmetlerinin Uretilmesinde hangi
oncelikler dogrultusunda kullanilmasi gerektigi ve kaynak kullaniminda
etkinligin nasil saglanacagi kamu vyonetiminde temel tartisma konular
olmustur.

Kamu yonetimi; vatandasi hizmetinin odagina almali kamu hizmetlerini
hizli, zamaninda ve beklenen kalitede sunmall, kaliteyi tum is stireclerine hakim
kilmali, hizmetlerin belirlenmesi ve sonrasinda vatandasi karar alma sirecine
dahil etmelidir. Ayrica, sivil toplum ve 0Ozel sektoéri 6nemseyen, kendisinin
yapmasindan c¢ok toplumdaki kurumlari yapabilir kilan bir yonetisim anlayisi
sergilemelidir. Bu baglamda kamu vyonetimi; gelecege yonelik stratejiler
belirlemeli, uygulayabilmeli bilim ve teknolojideki gelismeleri incelemeli ve bu
gelismeleri hizh, kaliteli ve ucuz mal-hizmet sunmada kullanabilmelidir.

Nigde il Ozel idaresi 2025-2029 Stratejik Plan, il 6zel idarelerinin gelecekte
artacak fonksiyonlari ve kamu yonetim reformu dikkate alinip, mevcut durum
goz onunde bulundurularak olusan yaklasimlar cercevesinde hazirlanmistir.

Stratejik planin olusumu esnasinda; tim yerel kuruluslar, ilimizi icine alan
bolgesel kalkinma ogeleri, sivil toplum o6rgutleri, Universite ve diger kamu
kurumlariyla ilin gelecegi masaya yatirilmis, ilin gelecekteki ihtiyaclar tespit
edilmis ve bu ihtiyaclar i1siginda amaclar belirlenmistir. Planlama ve yerlesik
alanlarin iyilestirilmesi, sosyal yapi, egitim-6gretim, saglk, idari yapi, trafik ve
ulasim, kaltur, turizm, cevre ve dogal kaynaklar cevre ilgceler ve kdyler, kalkinma
ve dogal sektorler ile afet ve acil durum yonetimine ait hedefler analiz edilerek
bu alanlarda yapilabilecekler degerlendirilmis ve planda yer almistir.



Nigde il Ozel idaresi 2025-2029 stratejik planinda, tim bu sektorlerin
potansiyelleri g6z 6ninde bulundurularak gelisme perspektifleri dogrultusunda
stratejiler belirlenmis, hedefler konulmus, bu strateji ve hedefler
bltcelendirilerek somut faaliyet ve projelerle desteklenmistir.

Yoneticiler, ortaya konulan bu planla amaclarini ve bu amaclara ulasmak
icin konulan hedefleri, stratejileri Nigde kamuoyunun takdirine ve takibine
sunmugslardir.

Kamu kurumlar faaliyetlerini orta ve uzun donemi g6z oOninde
bulundurup, planlama yaparak; gelistirilen planlari ise belli bir stre sonra
gozden gecirip tekrar iyilestirmeler yaparak stirdtrecektir. Bu uygulama, tlkemiz
ve Nigde icin yeni muicadele alanlari ve yeni firsatlar doguracaktir. Tum
yoneticilerimizin ve uzmanlarimizin planlama aliskanhgi kazanmalari ile
kaynaklarin daha dikkatli ve 6ncelikli alanlara yoneltilmesi mimkin olacaktir.

Planlama igin vyeterli zaman ayirmayan lUlkeler, plansizliktan dogan
sorunlarin ¢6zumd icin cok daha fazla zaman harcamak zorunda kalmaktadirlar.
Zaman ve kaynak israfini onleyebilmek icin, il dizeyinde, gelecek nesillerin
ihtiyaclarina cevap verebilecek nitelikte yapilan planlari uygulamaya koymalk,
kamu yonetiminin vazgecilmezi olmaldir.

Nigde il Ozel idaresi 2025-2029 Stratejik Plani'nin hazirlanmasi,
toplantilarin koordinasyonu ve plan metninin yazilmasi ¢alismalarini titizlikle
ylriterek, planin ilimize kazandirilmasinda dnemli emek ve gayretleri bulunan il
Ozel idare Genel Sekreterine, planlama ekibi (yelerine, toplantilara istirak
ederek  katkida  bulunan  kamu  kuruluslari  vyetkililerine,  kiymetli
akademisyenlerimize, sivil toplum kuruluslari temsilcilerine, plan yazim ekibine
ve emegi gecen herkese tesekkir ediyorum.

2025-2029 yillarini kapsayan Nigde il Ozel Idaresi Besinci Stratejik Plani’nin
ilimizde yeni acihimlar, yeni olanaklar olusturmasini dilegiyle, ilimize hayirl
olmasini diliyorum.
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Giris

Diinyamizda 20. ylizyilin son ¢eyreginde baslayarak devam eden degisim ve
donlisiim silireci yasanmaktadir. Bu siirecte kamu yoOnetimi neyi, nasil yapmasi
gerektiginden hareketle; hizmette aciklik, katilim, sorumluluk ve hesap verebilirlik
ilkeleri benimsemistir.

Yeni kamu yonetimi bu ¢ergevede; katilime1 ve paylasimer bir anlayisi, pro-aktif
ve gelecek yonelimli bir bakisi, girdi odakli olmaktan c¢ok sonu¢ ve hedef odakli
olmayi, kendine odakli olmaktan ¢ok vatandas odakli olmaya gecisi esas almaktadir.
Bu yeni anlayis i¢inde, 21. yiizy1lda kamu yonetimi; seffaf olmak, katilime1 olmak,
diisiik maliyetle ¢alismak, etkili olmak, insan haklarina saygili olmak, belirsizligi ve
ayrimciligr azaltacak sekilde hukuka dayanmak ve ongoriilebilir olmak zorundadir.
Halkin tercihleri ile talep ve beklentilerinin yonetime yansitilmasinda mahalli
idarelerin 6nemli rolleri bulunmakta, vatandaslara ilave se¢cme ve secilme imkani
saglamakta, sivil toplum orgiitleri de dahil olmak iizere onlara daha fazla katilim
imkan1 vermektedir.

Ortaya konan yeni zihniyete uygun bir sekilde kurumlar i¢in gelecege dair
tasarim gelistirme, misyon ve vizyon belirleme, temel amag¢ politika ve oncelikleri
sekillendirme, Olciilebilir basar1 gostergeleri olusturma ve onceden ilan etme, insan
kaynaklariin gelistirme unsurlar1 vurgulanmaktadr.

Degisimin izlenmesi, uyum saglanmasi etkin, esnek ve dinamik bir anlayigin
geregi olarak; merkezi yonetim yerine yerinden yonetim, esnek ve yatay organizasyon
yapilari, c¢akismalarin ve catismalarin engellenmesi, gereksiz hizmetlerin tasfiyesi,
hizmet satin alimi, kaynaklarin etkili ve verimli kullanimi gibi unsurlar
desteklenmektedir.

11 Ozel Idareleri, 5302 sayili Kanun uyarinca stratejik amag, hedef ve faaliyetleri
kapsayacak “Stratejik Plan” yapmaktadir. Yillik projeler, programlar, biitce ve
performans olgiitleri bu plana gore diizenlenmektedir. Gelecege doniik politikalar
olusturarak sorunlarin tespit edilip ileriye doniik uzun vadeli planlar ile sonug alinacagi
inanci ile hareket edilmektedir.

Nigde 11 Ozel Idaresi 2025-2029 Stratejik Plani, idarenin misyonu ve vizyonu
1s1ginda temel degerlerini, hedef ve oOnceliklerini, orta ve uzun vadeli amaglarini,
performans gostergelerini, hedeflere ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak
dagilimini icermektedir.



Nigde 11 Ozel Idaresi 2025-2029 Stratejik Plan calismalar1 esnasinda stratejik
alanlar tespit edilirken; idarenin misyonu, vizyonu ve kanunla idareye verilen
sorumluluklar g6z 6niine alinarak 14 stratejik alan olusturulmustur (Bkz Tablo 1).

Olusturulan  stratejik  alanlar  dogrultusunda  uygulama, izleme ve
degerlendirmenin daha saglikli yapilabilmesi agisindan stratejik amag, hedef ve
stratejiler belirlenmistir. Planda her bir stratejinin gergeklesme diizeyini net olarak
olgebilmek igin performans gostergeleri ayritili olarak belirtilmistir. Bu stratejik
amaclar ve hedefler belirlenirken idaremizin vizyonunu ger¢eklestirmesine katki
saglamasi gerekliligi dikkate alinmustir.

Stratejik planin hayata gecirilebilmesi i¢in uygulama kolayligi, uygulama siiresi,
maliyet ve oncelik Olgiitleri baglaminda bir degerlendirme yapilarak; stratejik
faaliyetlerin hangi birimlerde, ne zaman ve hangi onceliklerle gerceklestirilecegi
konusundaki oneriler 11 Genel Meclisine sunulmus ve kararlar alinmistir.

Alinan Kararlar dogrultusunda 2025-2029 Stratejik Planlama doneminin her yili
icin stratejik faaliyetlerin mali boyutu belirlenmis ve olas1 biitge kaynaklari da
belirtilerek, biitge planlamasi ¢alismalar1 yapilmustir.

Nigde 11 Ozel Idaresi 2025-2029 Stratejik Planinda en az iki yil uygulandiktan
sonra, hedeflerde revizyon yapilmas: miimkiin olacak sekilde esneklik saglanmaya
calisilmig; ancak bunu yaparken stratejik planda siireklilik ve tutarliligin saglanmasi
konusunda duyarli olunmasi esas alinmustir.

Stratejik Plan calismalarina 22.04.2024 tarihinde baslanmis; alt komisyonlar
olusturulmus, gelecege doniik stratejik amag, hedef ve faaliyetler planlanmis ve
“Nigde 11 Ozel Idaresi 2025-2029 Stratejik Plan1” hazirlanmustir.



) Tablo 1: Stratejik Alanlar ve Amaclar

Alan
No

10

11

12

13

14

Alan
Adi

Tarim

Ulagim

Icme Suyu

Kanalizasyon

Ust Yapi

Kurumsal
Kapasite

Gilivenlik

Jeotermal
Kaynaklar

Egitim

Genglik ve
Spor

Kiltir ve
Turizm

Saglik

Sosyal
Hizmetler

Yenilenebilir

Enerji

Amag
No

(o]

10

11

12

13

14

15

16

AMACLAR

Modern sulama tesisleriyle tarimsal verimliligi artirmak

Bitkisel iiretim ¢esidini ve kalitesini artirmak ve birim alandan daha fazla verim almak

Yiik ve yolcu tasimaciliginda konforu artirmak, zaman ve ekonomik kayiplar1 en aza
indirmek

Koylere kesintisiz ve saglikli igme suyu temini saglamak

Koylerdeki igme suyu tesislerine otomasyon sistemi yapilmasi

Tiim koyleri modern kanalizasyon sistemlerine kavusturmak

Kirsal yerlesim alanlarin1 daha yasanabilir kilmak

Yatirim hizmetlerinin daha saglikli olarak yiiriitiilebilmesi i¢in makine parkini dinamik
tutmak

Kurumu daha etkin ve nitelikli hizmet sunabilen; katilimci, seffaf, ¢evreye duyarli, mali
stirdiiriilebilirligini saglamig bir yapiya kavusturmak

Kirsal alanda giivenligin saglanmasina katkida bulunmak

Jeotermal kaynaklar1 rantabl hale getirmek

[Ikdgretimde 6grencilerin zihinsel bedensel ve sosyo-kiiltiirel gelisimini saglayan egitim
yapilarimi olusturmak

Spor alt yapisinin il genelinde dengeli dagilimi1 saglayarak halka; 6zellikle genclere
yonelik spor hizmetlerini yayginlagtirmak

Nigde’nin tarihi kiiltiirel mirasini bilimsel ve ¢cagdas yontemlerle tanitmak korumak,
gelecek nesillere aktarmak ve I1’e gelen turist sayisin1 artirmak

Saglik kuruluslarinin hizmet sunum kalitesini artirmak

Aile ve Sosyal Politikalar Miidiirliigii tarafindan isletilen kurumlarin gelistirilerek ihtiyaca
cevap vermesini saglamak

Yenilenebilir enerji kaynaklarinin elektrik enerjisi tiretimi amaclh kullanimini
yayginlagtirmak.
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Stratejik Plan EKibi ve
Alt Komisyonlarin Olusturulmasi

Nigde II Ozel Idaresi Kurumsal Stratejik Plani hazirlama siireci
22.04.2024 tarihinde fiilen baslamistir. Emek yogun bir ¢alismanin {iriinii
olan planin ilk tohumlar1 “Stratejik Gelistirme Kurulu”’nun (SGK)
olusmasiyla atildi. Dinamik, alaninda uzman, ilin sorunlarmi bilen ve
gelecege 151k tutan bir ekiple, su an elinizde bulunan ve ilin gelecek bes
yilina 151k tutacak belki de bir “Nigde Rehberi” olarak tanimlanacak Nigde
11 Ozel Idaresi 2025-2029 Stratejik Plan1 hazirlandu.

Stratejik Planin hazirlanmasinda, ilimizde faaliyet gosteren ve
idaremizce onceliklendirilen kurumlarin, planlama siirecine aktif katilimlari
saglanmis, bunun i¢in kurumlar1 temsil eden gorevliler Valilik Makami’nin
29.04.2024 tarih ve 46885 sayili olurlariyla “Stratejik Planlama Ekibi” olarak
belirlenmistir (Bkz. Tablo 2).

Stratejik Planin hazirlanmasinda aktif calisan "Stratejik Planlama EKkibi"
iIse Genel Sekreterlik Makami’nin 29.04.2024 tarih ve 46878 sayili
olurlartyla teskil etmistir (Bkz. Tablo 3).

Stratejik plan hazirlhik donemini tamamlayan kurumumuz; Nigde Il
Ozel Idaresi 2025-2029 Stratejik Plani'ni, 5302 sayili 11 Ozel idaresi
kanununun 31. maddesi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 9. maddesi ile Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlanlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usiil
ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin 8. maddesinin 3. fikrasi geregince ve
T.C. Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan hazirlanan
Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama Kilavuzuna uygun olarak
hazirlamistir.



) Tablo 2: Strateji Gelistirme Kurulu

SIRA
ADI SOYADI KURUMU UNVANI GOREVI
NO
1 ALi NEBOL il Ozel idaresi Genel Sekreter Baskan
2 HUSEYIN UCAR il Ozel idaresi Genel Sekreter Yardimcisi Uye
3 HAKAN ELMAS il Ozel idaresi Genel Sekreter Yardimcisi Uye
Co B Y Halkl ..
4  SUNASOYSAL il Ozel idaresi pasin Tayin ve matda Uye
liskiler MUdri
.. i o i K kl Egiti ..
5  GULAY OKSUZO&LU il Ozel idaresi nsan Kaynaklari ve Egitim Uye
Mudurd
6 HALIL iBRAHIM SOYDAS il Ozel idaresi Destek Hizmetleri Miidiirii Uye
S . imar ve Kentsel lyilestirme .
7 SELCUK ALTINSOY Il Ozel Idaresi e Uye
Maduri
. . Kanal Hi leri ..
8  EFRAHIM KOCER il Ozel idaresi Su ve Kanal Hizmetleri Uye
Muddard
9 MAHMUT SAMi UNAL il Ozel idaresi Emlak ve istimlak Miidiiri Uye
10  HUSEYINYIiGIT il Ozel idaresi Ru_l_qs?tj/e Denetim Uye
Muddard
. o . Kiiltiir ve Sosyal isler .
11 AHIDE DAL Il Ozel Id U
S zel Idaresi Miidiirii ye
M .. — . Plan Proje Y .
12 UGUR OZMUMCU il Ozel idaresi Plan Proje Yatirim ve Uye
Ingaat Mudir V.
13 MUSTAFA BOZDAG il Ozel idaresi Yol ve Ulasim Hizmetleri Uye
Mudar V.
s T | Hi ler MUdu ..
14 MEHMET KUTLU il Ozel idaresi Va”msa izmetler Muddr Uye
15  MELIHAKOC il Ozel idaresi Enciimen Midiri Uye
16  YASEMIN ONMAZ GOZEN il Ozel idaresi Yazi isleri Mudir V. Uye
17  BURCU BAYDIR il Ozel idaresi Hukuk Misaviri Uye
18  HACI YUSUF PARLAK il Tarim ve Orman Midirligi il Mudir Yardimcisi Uye
19  iLKER OTGUNLU Genglik ve Spor il Mudiirligi il Midira Uye
20  FATIH ALTAN il Milli Egitim Mudurligi il Mudir Yardimcisi Uye
21 BULENT YURTSEVER il Emniyet Mudurligi il Mudir Yardimaisi Uye
Aile ve Sosyal Hizmetler il . .
22 UMUT ZEYBEK e ve Sosyal Hizmetier il Midiiri Uye
MadarlGgu
- . Destek Hi tleri Bask .
23 AHMET OZTURK il Saglik Midiirligi eSte L i=
Yardimcisi
24 ELIF BELKIS BASTURK Kiltir ve Turizm il Mudarlaga il Mudird Uye
25 NiHAL ONER il Afet ve Acil Durum Midurligi il Midiird Uye




) Tablo 3: Stratejik Planlama EKkibi

SIRA ADI SOYADI UNVANI GOREViI
1 Huseyin UCAR Genel Sekreter Yardimcisi Baskan
2 Suna SOYSAL Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirii Uye
3 Selen ZULFIKAR Mali Hizmetler Uzmani Uye
4 Nursah BILGIN Avukat Uye
5 Engin YAZICI Sehir Plancisi Uye
6 Funda ALIS Ziraat Miihendisi Uye
7 Ceyda KOCAK Cevre Mihendisi Uye
8 Adem Arif GULER Makine Mihendisi Uye
9 Dogukan BESLER insaat Mihendisi Uye
10 Mehmet KIZILAY Elektrik Mihendisi Uye
11 Serap GUNGOR V.H.K.I. Uye




Stratejik Plan Calisma Takvimi

&

Kurumumuz stratejik plan galisma takvimi, 5302 sayili Kanunun 31. maddesinde
belirtilen siirece uyularak; 11 Ozel Idaresi Genel Sekreteri Ali NEBOL, Genel Sekreter
Yardimcist Hiiseyin UCAR, Basin Yaym ve Halkla Iliskiler Miidiirii Suna SOYSAL ve
Mali Hizmetler Uzman1 Selen ZULFIKAR‘mn ongoriileri ve is hacmi diisiiniilerek
hazirlanmistir (Bkz. Tablo 4).

Tablo 4: Stratejik Plan Calisma Takvimi

NIGDE IL OZEL iDARESi STRATEJiIK PLAN CALISMA TAKViMi

FAALIYETLER

NISAN | MAVYIS

Stratejik Plan Kurul ve Hazirlama
Ekibinin Olusturulmasi

HAZIRAN

TEMMUZ

AGUSTOS

EYLUL

Tarihsel Geligsim

Mevcut Durum Analizi

Yasal YakUmlilUkler ve Mevzuatin
incelenmesi

Paydas Analizi

is Cevre Analizi

Birimin Yapisi

insan Kaynaklari

Fiziksel Kaynaklar

Makine Park icmali

Teknolojik Yapi

Dis Cevre Analizi

Firsatlar-Tehditler

SWOT (GZFT) Analizi

Gelecege Bakis

Misyon

Vizyon

ilkelerimiz

Stratejik Amaglar

Stratejik Faaliyetler

Performans Gostergeler

Maliyetlendirme

Degerlendirme ve Danismanhk

izleme ve Degerlendirme

Stratejik Planin Onaylanmasi ve
Yayinlanmasi




@ /'
4
“4

-
v

Yasal Dayanak

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi

ve Kontrol Kanununun 9. maddesi ile
kamu idarelerinin  kalkinma planlari,
programlar, igili mevzuat ve

benimsedikleri temel ilkeler ¢ercevesinde,
gelecege iliskin misyon ve vizyonlarimni

olusturmak,  stratejik  amaglar  ve
Olciilebilir hedefler saptamak,
performanslarini, 6nceden  belirlenmis

olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve
bu siirecin izleme ve degearlendirmesini
yapmak amaciyla katilimci ydntemlerle
stratejik planlarini hazirlamalari
istenmektedir.

S6z konusu Kanun'un ayni maddesi
ile kamu idarelerinin, kamu hizmetlerinin
istenilen diizeyde ve kalitede

sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile program
ve proje bazinda kaynak tahsislerini,
ama¢ Ve

stratejik  planlarina, yillik

hedefleri
dayandirmak
belirtilmektedir.

5302  sayih

ile performans gostergelerine
zorunda olduklar1

I Ozel Idaresi
Kanunu’nun 31. maddesi ile “Vali,
Mahalli Idareler Genel Secimlerinden
itibaren alt1 ay icinde, kalkinma plan ve
programlari ile varsa bolge planina uygun
olarak stratejik plan ve ilgili oldugu
yilbasindan oOnce de yillik performans
plan1 hazirlanip Il Genel Meclisi’ne sunar.”
denilmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu, 5302 sayil1 1l Ozel Idaresi
Kanunu ve diger ilgili mevzuatlar stratejik
plan c¢alismalarmin yasal dayanagini
olusturmaktadir.




Amacg

Genel olarak ifade etmek gerekirse,
Nigde Il Ozel Idaresi besinci Stratejik Planin
amaci; Xll. Bes Yillik Kalkinma Plan1 ve 2053
vizyonuna hizmet etmektir. Bununla birlikte,
iist Olcekli planlar taranmis, amag¢ ve hedef
birlikteligi gozetilerek ilin kalkinma cabalarina
biitiinciil, sonuglara yonelik ve 6z bir politika
cercevesi  olusturmak, ilgili tim plan
paydaslarin1  esgiidiim igerisinde belirlenen
hedefler istikametinde harekete gecirmek
suretiyle, Nigde ilini bulundugu sosyo-
ekonomik konumdan ¢ok daha ileri bir diizeye
tastmak amaclanmustir.

Nigde 11 Ozel idaresi kalkinma planlar,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedigi
temel ilkeler cergevesinde, gelecege iliskin
vizyon ve misyonu olusturmus, Stratejik
amaglarimi ve olgilebilir hedeflerini saptamus,
performans gostergelerini belirlemistir.

Bu amagcla; ilgili kamu orgiitleri igin
stratejik planlamanin bir gerekliligi olarak,
iddiali, ancak imkansiz olmayan, olgiilebilir,
somut, yatinm, hizmet ve faaliyetlerle,
yiikkiimlilikler belirlenmis, kamusal mal ve
hizmet akisinin nicelik ve nitelik yoniinden
gelistirilmesi, kamusal mal ve hizmetlere
ulasilabilirlik diizeyinin yiikseltilerek, vatandas
memnuniyetinin artirilmast ve uzun donemli
sonu¢ etmek, uzun donem yasamina devam
edebilmek, siirdiiriilebilir rekabet {istiinligi,
ortalamanin tizerinde getiri hedeflenmistir. Bu
hedefin gergeklestirilmesine yonelik olarak
kirsal kalkinma stratejileri kapsaminda; Su ve
toprak kaynaklariin etkin kullanima,

Ureticilerin ~ orgiitlenme ~ ve  bilgi
diizeyinin artirilmasi, Kirsal —ekonominin
cesitlendirilmesi,

Kirsal alt ve iist yapmin gelistirilmesi,
Kirsal  yerlesimlerin  gelistirilmesi  ve
korunmasi, Cevreci Iyi tarim uygulamalarinin
gelistirilmesine  katki  saglamasi, Orman
kaynaklarimin  siirdiiriilebilir  kullaniminin
saglanmasi, Makine parkinin gen¢ tutulmast,
Kurumsal kapasitenin yiikseltilmesine yonelik
caligmalarin yapilmasi, Kurumun tanimilirhigini
artirtlmasi, Jeotermal kaynaklarin tanitiminin
yapilarak 0Ozel sektoriin ilgisinin ¢ekilmesi,
Turizmin ¢esitlendirilerek, ilin kis turizminde
cazibe merkezi haline getirilmesi, Cocuklarin
zengin ve farkli bakis agilarina sahip
olmalarina katki saglamak amaciyla bilim
merkezleri, ¢ocuk miizeleri kurulmasina katki
saglanmasi, AR-GE vyenilik c¢alismalarina
agirlik verilmesi, Egitim, saglik ve spor
hizmetlerinin gii¢lendirilmesi, Ekonomik ve
sosyal yoksunluk ig¢inde bulunan gruplara
yonelik  hizmetlerin  artirilmast  Cevre ve
mekansal gelisme boyutunda, hava, su, toprak
kirliligine yonelik tedbirlerin alinmasi, planin
oncelikli amaglar1 arasindadir.

Nigde 11 Ozel Idaresi 2025-2029
Stratejik Plani'nin sektorel stratejik amac ve
hedefleri stratejik amaclar, hedefler, stratejiler
ve performans kriterleri bashigi altinda
belirtilmistir.

Bu planla amacimiz, kurumumuzun
sahip oldugu smirli  kaynaklarin, ilin
onceliklerine  gore dagitilmast ve ilin
gelismesine katki saglayarak, gelecege yon
vermektir.



Kapsam ve Varsayiumlar

Nigde 11 Ozel Idaresi Stratejik Plani; XIl. Bes Yillik Kalkinma Plani
ve 2053 vizyonu hedeflerini temel varsayim kabul etmis, amag, hedef ve
stratejilerini bu dogrultuda ortaya koymustur. Bu stratejik plan, Nigde 11 Ozel
Idaresi’nin mevcut kaynaklarinin gelisim trendinin artacagi, en azindan ayni
kalacagi, ilin {ist yoOnetiminin plana desteginin siirecegi varsayimina
dayandirilmistir,

Stratejik Planlamanin Onemli Giicliikleri

Yerlesmis anlayis _
tarzi sonucu, il I¢ ve dis Bazi
6zel idarelerinin paydaslarin bakanliklarin

kamu Nigde il Ozel ongoriulmemis Olagandisi
kurumlarina idaresi’nden transferleri ve durumlarin
darbogaz beklentilerinin bir kisim iglerin il ongoérilmemesi
halinde mali yiksek, Ozel idareleri

kaynak saglayan kaynaklarin kit Uzerinden ihale

bir kurum gibi olusu edilmesi

goraliyor olmasi




G

Yontem

Stratejik plan hazirliklari
asamasinda ilgili literatir taranmis,

T.C. Cumhurbaskanhgi Strateji ve
Blitce Baskanhgi tarafindan
hazirlanan «Kamu Idareleri icin

Stratejik Planlama Kilavuzun»’dan

yararlaniimistir,

Valilik Makami olurlariyla
“Strateji Gelistirme Kurulu” ve Genel
Sekreterlik Makami olurlariyla da
“Stratejik Planlama Ekibi”
olusturulmus, sektorel durum ve
potansiyellerin belirlenmesine esas
teskil etmek Uzere “Sektorel Analiz
Formatlar’” hazirlanmis, planlama
sirecini yonetmek Uzere “Stratejik
Plan Yapim Plani” olusturulmustur.
lgili kurum vyetkilileri toplantilara
davet edilmis, plan calismalari
hakkinda bilgi verilmis, sektorel
analiz formatlari dagitilarak, soz
konusu formatlar  cercevesinde
hazirlanmasi istenmistir.

Sektor temsilcilerinin katilhimi ile
gerceklestirilen toplantilarda,

standart formatlar cercevesinde
durum analizleri ve
degerlendirmeleri kapsayan

sunumlar yapilmis, sektorel stratejik
planlarin  olusturulmasi  slirecine

gecilmistir. Nigde il Ozel idaresi
Stratejik Plani’ni hazirlama yontemi
kapsaminda ilk asamada, planlama
ekibi, sektor yetkililerinin katilhimiyla,
sektorel stratejik planlarin  genel
cercevesi olusturulmus, ikinci
asamada sektorlerle ilgili sivil toplum
kuruluslari ve diger plan
paydaslarinin katilimiyla
olgunlastiriimistir.

il Enclimeni goérisiine sunulan
stratejik plan uygun gorusle, il Genel
Meclisi'/ne gonderilmis ve il Genel
Meclisi'nin  kabuli ile ydururlige
girmistir.

Nigde il Ozel idaresi Stratejik
Plani, Ulusal Kirsal Kalkinma Strateji
Belgesi'nde yer alan temel ilke ve
yaklasimlara paralel olarak, sosyal,
kiltirel ve ekonomik ozellikleri,
ihtiyaclari, potansiyelleri ve
dinamikleri dikkate almak suretiyle
cok sektorlu yaklasimla planlanan
faaliyetler butlnd halinde
tasarlanmistir.
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Tarihce

Osmanli Imparatorlugu'nun 1839’da Giilhane Hatt-1 Hiimayunu'nu kabul etmesinden
sonra iktisadi, siyasi ve sosyal bir degisim siirecine girilmis, merkezde ve yerel diizeyde cesitli
meclisler olusturularak gayrimiislimler ile Miisliimanlarin esitligi ve kanun hakimiyetinin
saglanmasi amaglanmistir. Bunun ilk 6rneklerini de eyalet ve sancaklardaki idare meclisleri
olusturmustur.

Osmanli Imparatorlugu'nun ¢okiis dénemindeki yenilestirme calismalari, idare sistemini
de etkilemis ve bunun sonucunda bir mahalli idare birimi olan il 6zel idareleri, Osmanli idare
sistemine Fransa modeli olarak girmistir.

Ik defa 22 Eyliil 1858 tarihli “Vali, Mutasarrif ve Kaymakamlarin Vazifelerini Samil
Talimatname” ile tilke; eyalet, kaza ve kariyelere ayrilmus; eyaletin idareleri valilere, kaza liva,
sancaklarin idaresi kaymakamlara verilmistir. Miistakil sancaklar, yani eyalete bagli olmayan
sancaklar ise birer mutasarrif idaresine terk edilmistir.

Bugiinkii il 6zel idaremizin temeli, 7 Kasim 1864 tarihli “Teskili Vilayet Nizamnamesi”
ne gore illerin kurulusu ile ortaya ¢ikmustir.

19. yiizy1l sonlarinda c¢esitli karigikliklara sahne olan Nis, Silistre ve Vidin eyaletleri
birlestirilerek, “Tuna Vilayeti” adiyla yeni bir diizenlemeye kavusturulmus, bdylece
Osmanlinin tasra idaresinde “Eyalet” sisteminden “I1” sistemine gecisin ilk adim1 atilmustir.

Daha gelismis bir mahalli idare anlayisi, ilk kez 1876 Anayasasi’nda goriilmektedir. Bu
Anayasada genel meclisin yilda bir kez il merkezinde toplanacagi, iiye segimlerinin ve genel
meclisin gorevlerinin 6zel bir kanunla tespit edilecegi belirtilmistir. Ancak hazirlanmasi
gereken kanun “Teskil-i Vilayet Kanunu” adiyla ele alinmigsa da Il. Abdiilhamit’in “Osmanli
Meclis-i Mebusanin1 dagitmasiyla bu kanun ¢ikarilamamastir.

1908 yilinda ikinci Mesrutiyet’in ilaniyla 1876 Anayasasi yeniden yiiriirliige konulmus,
bu donemde illerde genel meclis toplantilar1 yapilmis ve Vilayet Kanunu yeniden ele alinmistir.
Iki bolimden olusan tasarmm birinci bdliimii ilin genel idaresini, ikinci boliimii ise il dzel
idaresini kapsamaktaydi.

Ancak, hiikiimet tarafindan hazirlanan tasari enciimence degisiklige ugramis, uzun
tartisma ve goriismelere yol agmistir. Bu goriismeler 1912 yilina kadar aralikli olarak devam
ettikten sonra “Idare-i Umumiye-i Vilayet” ve “Idare-i Hususiye-i Vilayet” seklinde ikiye
ayrilarak meclise tekrar sevk edilmistir. Mecliste tasar1 goriisiiliirken Balkan Savasi ¢iktig1 igin
meclis tatil edilmistir. Fakat “Kanun-u Esasi”nin verdigi yetkiye dayanilarak hiikiimet
tarafindan 13 Mart 1329 tarihinde “idare-i Umumiye Vilayet Kanun-u Muvakkat1” ismiyle
yuriirlige konulmustur. Bu gegici kanun iki boliimdiir. Birinci boliim 1-74 maddeler arasi
illerin genel idaresini diizenlemektedir. Bu kisim 18.04.1929 tarihli ve 1426 sayili Vilayet
Idareleri Kanunu ile yiiriirlikten kaldirilmisti. Bu kanun da 1949 yilinda 5442 sayil Il
Idaresi Kanunu ile yiiriirliikten kaldirlmustir. Ikinci kisim, Idare-i Hususiye-i Vilayet
Kanunu Muvakati 75. maddeden sonra o6zel idareleri diizenlemektedir. Bu kismin c¢esitli
zamanlarda bazi hiikiimleri kaldirilmis,

.



Idarenin Teskilat Yapisi ve Organlari

11 Ozel Idarelerinin organlar1 5302 sayili Kanunun 9, 25 ve 29. maddelerinde
“Vali", "Il Genel Meclisi" ve "II Enciimeni" olarak tanimlanms, gorev ve

sorumluluklar1 belirlenmistir.

Teskilat Semasi

il Genel
Meclisi

Hukuk
Miisavirligi

I

Vali

—

Genel
Sekreter

. il Enctimeni

Tarimsal
Hizmetler
Mudarlugi

Emlak ve
Istimlak
Midurlagi

imar ve Kentsel
lyilestirme Md.

Su ve Kanal
Hizmetleri
Mudarlagi

Genel Sekreter Yardimcisi

Plan Proje
Yatirm ve
Insaat Md.

Destek
Hizmetleri
Mudurltgu

Yol ve Ulasim
Hizmetleri
Mudirlugu

Altunhisar ilge
Ozel Idare Md.

y _Bor.
llge Ozel Idare
Mudurligu

Encimen
Madarlaga

Kiltir ve
Sosyal Isler
Mudurlugu

Basin Yayin ve
Halkla Iliskiler
Md.

Ruhsat ve
Denetim
Madurlagi

_ Ulukisla
lige Ozel Idare
Md.

Genel Sekreter Yardimcisi

Mali Hizmetler
MudurlGgi

insan Kaynaklari
ve Egitim Md.

Yazi isleri
Madarlagi

~ Ciftlik
lige Ozel Idare
Md.

~ Camardi
llce Ozel idare
Mudirlaga



Valinin Gorevleri

1 6zel idaresi teskilatinin en iist amiri olarak il 6zel idaresi
teskilatimm sevk ve idare etmek, il 6zel idaresinin hak ve
menfaatlerini korumak.

11 genel meclisi ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

I1 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel
idaresinin kurumsal stratejilerini  olusturmak, bu stratejilere
uygun olarak biitceyi, 1l 6zel idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans olciitlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise
sunmak.

I1 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya
davali olarak da yarg:1 yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin
etmek.

I1 enciimenine baskanlik etmek.
I1 6zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.
11 6zel idaresinin gelir ve alacaklarmi takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararin1 almak sartiyla s6zlesme yapmak.
Biit¢eyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin Yyetkisi disinda
kalan aktarmalar1 yapmak.

11 6zel idaresi personelini atamak.
11 6zel idaresi, bagl kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.
Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

I1 halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken
onlemleri almak.

Biit¢cede yoksul ve muhtagclar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.
Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il
enciimeni kararin1 gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak.




I1 Genel Meclisinin Gorevleri

11 genel meclisi, 11 Ozel Idaresinin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen
esas ve usullere gore ildeki segmenler tarafindan secilmis iiyelerden olusur.
Stratejik plan ile yatirnrm ve galisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini
ve personelinin performans ol¢iitlerini goriismek ve karara baglamak.

Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler
ile fonksiyonel simiflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Belediye smirlar1 il sinir1 olan Biyiiksehir Belediyeleri harig, il ¢evre diizeni
plan1 ile belediye smnirlar1 disindaki alanlarin imar planlarin1 goriismek ve
karara baglamak.

Bor¢lanmaya karar vermek.

Biitce ici isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina
veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim
ortaklig1 kurulmasina karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis
seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine
izin vermek; ii¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi yirmibes yili gegmemek
kaydiyla bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

Sartli bagislar1 kabul etmek.

Il 6zel idaresi adma imtiyaz verilmesine ve il dzel idaresi yatirimlarinm yap-
islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket,
isletme Ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

Enciimen tiyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini segmek.

11 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Norm kadro c¢ercevesinde, Il Ozel Idaresinin ve baglh kuruluslarmimn
kadrolarmin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

Yurt i¢indeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli isbirligi yapilmasina karar vermek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

Il o6zel idaresine kanunlarla verilen gorev ve hizmetler disinda kalan ve
ilgililerin istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.



I1 Enciimeninin Gorevleri

« Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitge ve Kkesin hesabi
inceleyip il genel meclisine goris bildirmek.

* Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini
almak ve uygulamak.

Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

« Biitgede fonksiyonel smiflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

« Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

* \ergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 besmilyar Tiirk Lirasina
kadar olan ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

« Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlar
uygulamak, siiresi ti¢ yil1 gegmemek {izere kiralanmasina karar vermek.

» Belediye smirlar1 disindaki umuma agik yerlerin acilis ve kapanig saatlerini
belirlemek.

 Vali tarafindan havale edilen konularda gortis bildirmek.
« Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.



~

Yasal ve Yikumliiliikler Gorev ve
Sorumluluk Alani

Kurumumuzun yasal yiikiimliiliikleri, gorev ve sorumluluklari
igili kanunlarla belirlenmistir.  Belirlenen hiikiimler c¢er¢evesinde
calismalarimiz stirdiiriilmektedir.

Yasal Yukumliulukler

11 5zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il sinir1 olan Biiyiiksehir
Belediyeleri harig ilin ¢cevre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun
onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi,
cocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalariin
yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiya¢larinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari
iginde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, cevre, acil yardim ve kurtarma (...)%; orman
koylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye
sinirlar disinda,

c) (Ek:24/12/2020-7261/32 md.) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter
park ve sarj istasyonlarnin, yaya yollarinin ve giiriiltii bariyerlerinin planlanmasi,
projelendirilmesi, yapimi, bakimi1 ve onarimiyla ilgili isleri,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

(Ek fikra: 16/11/2022-7421/15 md.) il &zel idaresi; il sinirlar iginde mabetler, kiiltiir ve
tabiat varliklari, tarihi doku ve kent tarihi bakimindan Onem tasiyan mekanlar
ile cemevlerinin yapim, bakim ve onarimini yapabilir.

(Ek fikra: 3/7/2005-5393/85 md.; Degisik fikra: 24/7/2008-5793/42 md.) Bakanliklar ve
diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri, devlet ve il yollari, igme suyu,
sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik, egitim, kiltiir, turizm, gevre, imar,
bayimndirlik, iskan, genglik ve spor gibi hizmetlere iliskin yatirnmlar ile bakanliklar ve diger
merkezi idare kuruluslarinin goérev alanina giren diger yatirnmlari, kendi biitgelerinde bu
hizmetler i¢in ayrilan 6denekleri kullanarak il 6zel idarelerine kaynak aktarmak suretiyle
gerceklestirebilir. Aktarma islemi ilgili bakanin onayryla yapilir ve bu 6denekler tahsis amaci
disinda kullanilamaz. s, il 6zel idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gore sonuglandirilir.
ozel idareleri de biitge imkanlar1 Olgiisiinde bu yatinmlara kendi biit¢esinden Odenek
aktarabilir.



Bu fikraya gore, bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslar1 tarafindan aktarilacak
kaynaklarla gergeklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada 6ngoriilen gorev alani sinirlamasina
tabi olmaksizin biitiin il sinirlar1 i¢inde yapilabilir. (EK ciimle: 6/4/2011-6225/1 md.) (Miilga
ciimle:18/7/2024-7521/14 md.) (Ek ciimleler:18/7/2024-7521/14 md.) Bu islere iliskin
kaynak transferleri, mevzuati geregince yapilacak avans 6demeleri harig ilgili ise ait hakedis
raporlarina istinaden hizmeti yaptiran idare biitgesine gider kaydedilmek suretiyle yapilir. 1l
ozel idareleri araciligiyla yapilacak islere iligkin 6denekler kamu kurum ve kuruluslarinin
biitgelerinde ayri tertiplerde izlenir, bu 6dencklerden diger tertiplere aktarma yapilamaz ve
baska amaclarla kullanilamaz. S6z konusu tertiplerde yer alan 6dencklerden harcanmayan
kisimlar ertesi yil biit¢esine devren 6denek kaydedilebilir. Bakanliklar ve diger merkezi idare
kuruluslar biitgelerinden il 6zel idarelerine yapilacak kaynak aktariminin hangi asamada ne
surette avans veya gider kaydi suretiyle yapilacagi, il 6zel idarelerince ihaleye ¢ikilmasinda
hizmeti yaptiran ilgili idare biit¢esindeki 6denegin esas alinmasina iligkin usul ve esaslar ile
avans karsiligi 6denegin sakli tutulmasi, 6denek devri, aranacak belgeler ve bu kapsamdaki
diger hususlar Icisleri Bakanhigi ile Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan miistereken
belirlenir.B]

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/26 md.; Degisik iiciincii fikra: 24/10/2011-KHK-661/61
md.) Kamu kurum ve kuruluslarinin 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tagit Kanunu kapsamindaki
araglarmin alimi, isletilmesi, bakim ve onarimu ile biirolarinin ihtiyaclari; kamu konutlarinin
yapim, bakim, igletme ve onarimi ile emniyet hizmetlerinin gerektirdigi teghizat alimiyla ilgili
harcamalar il 6zel idaresi biit¢cesinden karsilanabilir.

Il ¢evre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir belediyeleri,
diger illerde il belediyesi ve il dzel idaresi ile birlikte yapilir. 1 ¢evre diizeni plan1 belediye
meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. (EK ciimle: 1/7/2006-5538/26 md.) Belediye
siirlart il smir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir
Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan
onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin
ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

11 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakm yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur.
Hizmet sunumunda engelli, yash, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yodntemler
uygulanir.[®]

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitiinliik ve uyum iginde
yiritiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize
sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir.



11 Ozel Idaresinin gorev, yetki ve sorumluluklar, 5302 sayili Kanun
ile belirlenmistir. Ancak, 6zel idarelerin gorev alanlarinin genisligi, reform
slirecinin tamamlanmamis olmasi, bugiine kadar siiregelen uygulamanin
etkilerini de g6z oniine alarak konunun vurgulanmasi ve i¢ ve dis paydaslarin
yeni durumun iyice 6ziimsenmesi agisindan Il Ozel idarelerinin yetkileri ve
yiikiimliikleri gosterilmistir (Bkz. Tablo5).
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Gorev ve Sorumluluk Alani

NEVSEHIR

MERSIN




Tablo 5 : Nigde il Ozel Idaresi Sorumluluk Alani

Sira Hizmet Adi Belediye Sinirlari igi Belediye Sinirlari Disl
1 Genglik ve Spor Hizmetleri Vv v
2 Saglk Hizmetleri N 4
3 Tarim Hizmetleri v v
4  Sanayi ve Ticaret Hizmetleri Vv
5 Bayindirlik ve iskan Hizmetleri v v
6 Topragin Korunmasi v v
7  Erozyonun Onlenmesi v v
8 Sanat Hizmetleri N4 v
9 Kultir ve Turizm Hizmetleri v v
10 Sosyal Hizmet ve Yardimlar "4 vy
11 ilk ve Ortadgretim Hizmetleri A v
12 Emniyet Hizmetleri v v
13 imar Hizmetleri v
14 Yol Hizmetleri v
15 i¢me Suyu Hizmetleri A
16 Kanalizasyon Hizmetleri v
17 Kati Atik Hizmetleri v
18 Cevre Hizmetleri v
19 Acil Yardim ve Kurtarma Vv
20 Orman Koylerinin Desteklenmesi v
21 Agaclandirma Hizmetleri 4
22 Park ve Bahge Hizmetleri J




11 Ozel Idaresinin Yetki ve Imtiyazlar:

Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek i¢in her
tirlii faaliyette bulunmak, gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in
kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlar1 vermek ve denetlemek.

Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik
cikarmak, emir vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda
belirtilen cezalar1 vermek.

Hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallar1 almak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar iizerinde
smirlt ayni hak tesis etmek.

Borg almak ve bagis kabul etmek.

\ergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 yirmibesmilyar Tiirk
Lirasina kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.

Ozel kanunlar1 geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harclarin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak.

Belediye sinirlar1 disindaki Gayri Sihhi Miiesseseler ile umuma agik
Istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek. Ancak,
sivil hava ulasimina agik havaalanlar1 biinyesinde yer alan tim
tesislere isyeri agma ve cgalisma ruhsati dahil her tiirlii ruhsat, Sivil
Havacilik Genel Miidiirliigii tarafindan verilir.

Bu konuya iliskin usul ve esaslar Sivil Havacihik Genel
Midiirliigiince hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis ve
diisiincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
yapabilir Il 6zel idaresinin mallarma kars1 sug isleyenler devlet malina
karst suc islemis sayilir. 2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75 inci
maddesi hiikiimleri il 6zel idaresi tasinmazlar1 hakkinda da uygulanur.
Il o6zel idaresinin proje karsiigi bor¢lanma yoluyla elde edilen
gelirleri, wvergi, resim ve harglari, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 haczedilemez seklinde
tanimlanmasgtir.




Mevzuat Analizi

Nigde Il Ozel Idaresi, Devlet teskilat1 icerisinde tiim kanunlar ile
hareket etmekle birlikte, verdigi hizmetlerde 6ncelikli kanunlar sunlardir:

% 11 Ozel Idaresi Kanunu

%, Koye Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanunu
% Imar Kanunu

O Yeraltr Sulart Hakkinda Kanun

L, Koy Kanunu

%, Muhtar Odenek ve Sosyal Giivenlik Kanunu
%, Mahalli Idare Birlikleri Kanunu

%, Kamu Thale Kanunu

%, Maden Kanunu

&, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi1 Kanunu
% 15 Kanunu

& Devlet Memurlar: Kanunu

Nigde 11 Ozel Idaresi anilan kanunlar ve bu kanunlara iliskin KHK ’ler,
yonetmelikler, tiiziikler, tebligler 1s181nda ¢alismalarini siirdiirmektedir.






Birimlerin Gorev ve Sorumluluklari

Asagida 11 Ozel Idaresi’ne bagli birimlerin gorev ve sorumluluklarina
iliskin bilgilere kisaca yer verilmistir.

Idarenin izledigi politikalarin  halka benimsetilmesi, yapilan
c¢aligmalarin kamuoyuna duyurulmasi, il Ozel idaresinin yapmis oldugu
Basin Yayin ve Halkla hizmetleri basm yoluyla halka duyurdugu gibi; vatandaslarin
II|§k|Ier basvurularina iliskin CIMER, Bilgi Edinme, Acik Kapi, Muhtar Portali
gibi adresler vasitasiyla gelen bagvurularin birimler nezdinde
koordinasyon saglayarak cevabini iletmek.

5302 sayil1 11 Ozel Idaresi Kanunu’nca belirlenen hizmetleri yiiriitmek

Destek Hizmetleri amaciyla makine parkimi faal tutulmasi, her tirlii yakit ve madeni yag
alimlarini yapilmasi, arag¢ Sevk Ve isletmesini yapilmasi ve Tasinir Mal
Yonetmeligine uygun is ve islemleri yapmaktir.

Il Ozel Idaresinin gorev alamna giren hizmetler ile ilgili tasinmaz
-, alimina, satumina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
Emlak ve Istimlak degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine
Mudurlugi dair yetkili organlardan karar alinmasi i¢in gerekli is ve islemler,
koylerin ¢op toplama hizmetleri ve sehit mezarlari yapim, onarim is ve

islemlerini yapmakla sorumludur.

k. . . Idarenin her tiirlii yasal mevzuatla ilgili islerinin takip edilmesi ve
Hukuk Musa‘"rhg' mahkemede idareyi temsil etmekle sorumludur.

- 11 Ozel Idaresi gorev alaminda yer alan yerlesim yerlerinde, kdy igi
Imar ve Kentsel sosyal yapilar ve imar islemlerinin yiiriitiilmesi ve denetlenmesinden

lyilestirme Mudurlugii sorumludur.

insan Kaynak'arl ve Insan kaynaklarina iliskin gorevlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi
Eéitim Mﬂdﬂrlﬁéﬁ ve koordine edilmesinden sorumludur.

Kultur ve Sosyal Isler Kiiltiir hizmetlerine ait is ve islemleri, turizm hizmetlerine ait is ve
Mﬁdﬁﬂﬁéﬁ islemleri, tarihi eserlerin restorasyon isleri yapmakla sorumludur.




Birimlerin Gorev ve Sorumluluklari

Asagida 11 Ozel Idaresi’ne bagli birimlerin gorev ve sorumluluklarina
iliskin bilgilere kisaca yer verilmistir.

Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahibin 6denmesi, maas

tahakkuklarinin gergeklestirilmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler Mali Hizmetler
ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, goénderilmesi ile o
diger tim mali islemlerin kayitlarmin yapilmasi Ve raporlanmasindan MUdUI"lUgU
sorumludur.

Il Ozel idaresinin gorev alaninda sayilan kdy ve bagl yerlesme birimlerine
yatirim Ve insaat hizmetlerine ait is ve islemleri, kilitli parke tasi dosenmesi Plan Proje Yatirim ve
ile ilgili is ve islemleri, mevcut tesislerin onarim ve islah ¢alismalarinin . SRR ..

yiritilmesinden sorumludur. In§aat MUdurlugu

5302 sayili 11 Ozel Idare Kanunun 7. maddesinin (a) ve (g) fikrasina X
istinaden belediye miicavir alan disindaki isyerlerine isyeri agma Ve Ruhsat ve Denetim
calisma ruhsati vermek ve denetlemek, 5302 Sayili i1 Ozel idaresi Middiirlagii
Kanunu’nca belirlenen hizmetleri yiiriitmek amaciyla ihaleleri yapmak.

5302 say.111 Kanun'i!e verilmis c¢evre, te.lrll.’n., vet.eriner ve orman Tarimsal Hizmetler
alanindaki gorevlerinin planlanmasi, gelistirilmesi, desteklenmesi, S .
denetlenmesi ve koordinasyonunun saglanmasindan sorumludur. Mudurltgt

Il Genel Meclisi ile 11 Enciimeninin toplantilarma ait giindemin ve

eklerinin diizenli bir sekilde sunulmasi, raporlarin kaydinin yapilarak

yazilmasi, kontrolii, imzalatilmasi, usuliine uygun olarak ilan edilmesi, Encumen Mudurluéu
duyurulmasi, birimini ilgilendiren mevzuatin takibi ve uygulanmasinin

saglanmasindan sorumludur.

5302 sayili il Ozel Idaresi Kanununun 6. Maddesinde belirtilen kapsam Yol ve Ulasim
igerisine yer alan koylerin ulasim ile ilgili her tiirlii ¢alismalarini yapmak ss gas fes s e
ve siirekli olarak ulasima agik halde bulundurmak. MUdurlugu

Koy ve bagl yerlesme birimleri ile belediye miicavir alani disinda kalan 1 .
askeri garnizonlara saglikli ve yeterli igme suyu temin etmek, bu maksatla Su ve Kanal Hizmetleri
sondaj kuyular1 agtirmak, Enerji Nakil Hatti1 ve motopomp montaji yapmak Mﬁdﬁrlﬁéﬁ

ve yaptirmak, kanalizasyon tesisleri yapmak yaptirmak.

Idaremizin Makam Sekreterligi, genel evrak ve arsiv, temizlik ve santral Yazi isleri Mﬁdﬁrlﬁéﬁ
hizmetlerine ait is ve islemlerin yiirtitiilmesi.
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1. Paydas Analizi

Nigde 11 Ozel Idaresi’nin stratejik
planinin basarili bir sekilde olusturulmasi
icin tiim taraflarin goriislerinin alinmasi
ve plana dahil edilmesi gerekmektedir. Bu
amagla da paydas analizi ¢alismasi
yapilmustur.

Ic ve dis paydaslar1 belirlenmis,
hizmetlerden etkilenme oranlar1 1s1g8inda
degerlendirme yapilarak oncelikli
paydaslar1 saptanmistir (Bkz. Tablo 6).
Paydas: Paydas kurum/kurulusun
kaynaklar1 veya ¢iktilar1 iizerinde hak
iddia eden yada kurum/kurulusun
faaliyetlerini etkileyen veya
faaliyetlerinden etkilenen kisi, grup veya
kurumlar1 ifade etmektedir.

Tablo 6 : Nigde i1 Ozel idaresi Paydaslari
Paydaslar

Vali
il Genel Meclisi
11 Enciimeni

Kurum Calisanlar

Koylere Hizmet Gotiirme Birlikleri

Ilge Ozel Idare Miidiirliikleri

Koy Mubhtarlari

Milli Egitim Mudurligi

Il Tarim ve Orman Miidiirliigii

Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi 1l Miidiirliigii
Saglik Il Miidiirliigii

Kiiltiir ve Turizm Il Miidiirliigii

I¢ Paydas

Ic Paydas: Kuruma bagli olarak calisan
ve kurumun  faaliyetlerini  etkileyen
organizasyon veya kisilerdir. Calisanlar,
yoneticiler i¢ paydaslara Ornek olarak
verilebilir.

Dis Paydas: Kurum disinda c¢alisan ve
kurumun faaliyetlerinden etkilenen
organizasyon veya kisilerdir. Kurulus
faaliyetleriyle iliskisi olan diger kamu ve
0zel sektor kuruluslari, kurulusa girdi

saglayanlar, sendikalar, ilgili  sektor
birlikleri dis paydaglara o6rnek olarak
verilebilir.

Oncelikli  Paydas: Kurumun  verdigi

hizmetlerde oncelikli olarak c¢alistigr ve
igbirlikleri yaptig1 kurum ve kuruluslardr.

Dis Paydas Oncelikli Paydas

<A NS
<A S A

~
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v v
v v
v v
v v
v v
v v
v v



il Afet ve Acil Durum MidirlGgi

Genglik Hizmetleri ve Spor il MudirlGgi
Orman Bolge Mudurlagi

Aile ve Sosyal Hizmetler il Miidurl(gi

R

il Emniyet MdirlGgi

Sanayi ve Teknoloji il Miidiirlig
DSi 45. Sube Mudiirligi
Karayollari 64. Bolge MudurlGgu
Nevsehir Rolove ve Anitlar Midurligu
0.S.B Mudarlikleri

Nigde Omer Halisdemir Universitesi
KOP Bélge Kalkinma idaresi
icisleri Bakanlig
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Stratejik Plan kapsaminda i¢ paydaslardan 75 kisiyle i¢ paydas anketi
yapilmistir.

Nigde Il Ozel Idaresinin i¢ paydaslarina idarenin fiziki sartlari, 6zliik
haklari, egitim hizmetleri ve iletisim ana basliklar1 altinda ¢oktan se¢meli
olarak 10 soru yoneltilmistir.

Her soru icin;, “Memnunum”, “Cok Memnunum”, "Kararsizim",
"Memnun Degilim", "Hi¢ Memnun Degilim" ¢oklu secenekleri arasinda
"Memnunum"” ve "Cok Memnunum" seceneklerini 1saretleyen katilimcilarin
cevaplart "Memnunun" olarak, Kararsizlarin cevaplar1 "Kararsizim" ve
"Memnun Degilim", "Hi¢ Memnun Degilim" cevaplar1 ise "Memnun
Degilim" olarak degerlendirmeye tabi tutulmustur. Degerlendirme sonuglari
Tablo 7'da verilmistir.

1.1. i¢ Paydas Analizi

Tablo 7 : I¢ Paydas Anket Degerlendirmesi

Sorularin Ana Cere Memnuniyet
Bashklar: Memnunum Kararsizim Memnun Degilim Yiizdesi (%)
Fiziksel sartlardan
memnuniyet 68 4 3 90

diizeyiniz nedir?

Ozliik haklarindan
memnuniyet 71 4 0 94
diizeyiniz nedir?

Kurumun egitim
olanaklarindan
memnuniyet
diizeyiniz nedir?

68 3 4 90

Dikey ve yatay
iletisimden
memnuniyet
diizeyiniz nedir?

72 3 0 96



1.2. D1s Paydas Analizi

Stratejik plan kapsaminda resmi kurum ve kuruluslara toplamda 50 dis paydas
anketi yapilmistir. Nigde 11 Ozel Idaresi'nin dis paydaslarma idarenin kurumsal imaj,
fiziki yeterliligi ve ozel idare birimlerinin igbirligi ana basliklar altinda ¢oktan se¢meli
olarak 10 soru yoneltilmistir.

Her soru icin; “Memnunum”, “Cok Memnunum”, "Kararsizim", "Memnun
Degilim", "Hi¢ Memnun Degilim" ¢oklu secenekleri arasinda "Memnunum™ ve "Cok
Memnunum" seceneklerini isaretleyen katilimcilarin cevaplart "Memnunun™ olarak,
Kararsizlarin cevaplar1 "Kararsizim" ve "Memnun Degilim", "Hi¢ Memnun Degilim"
cevaplart i1se  "Memnun Degilim" olarak degerlendirmeye tabi tutulmustur.
Degerlendirme sonuglar1 Tablo 8'de verilmistir.

Tablo 8: Di1s Paydas Anket Degerlendirmesi

Memnun Memnuniyet
Sorularin Ana Bashklari Memnunum Kararsizim Degilim Yiizdesi (%)

Kurumun birimleri ile
isbirliginden memnuniyet 46 2 2 92
diizeyiniz nedir?

Kurumun imajindan memnuniyet

diizeyiniz nedir? 48 2 0 96

Kurumun fiziki imkanlarindan

memnuniyet diizeyiniz nedir? af 2 1 94

Dis Paydaslarin Memnuniyet Dizeyi

B




2. I¢ Cevre Analizi

Kurumumuza iliskin fiziki yapi, insan kaynaklari, mali yapi, ara¢ parki, sosyal
donat1 ve iistyapi, teknik donanim, kurum kiiltiirii ve kurumumuz tarafindan 2020-2024
yillar1 arasinda yapilan ¢aligsmalar hakkinda bilgilere yer verilmistir.

Fiziki Yapi

Kurumumuz miilkiyeti kendisine ait olan Sakip Sabanci Bulvar1 No:1 adresinde
kayitl 3 katli ana bina ve miistemilatindan olusan hizmet binasi ile Yukar1 Kayabasi
Mahallesi Saglik Sokak iizerinde bulunan Meclis Binasi'nda hizmet vermektedir. Yazi
Isleri Miidiirliigii Meclis Binasi’nda bulunmakta olup, diger birim miidiirliikleri hizmet
binasindadir.

Insan Kaynaklar

Nigde II Ozel idaresi merkez ve ilge teskilatinda gorev yapan personel dahil 104
memur, 35 daimi is¢i, 233 Nigde II Ozel Idaresi Personel A.S. personeli olmak iizere
toplam 372 personel ile hizmet vermektedir.

Personele iliskin cesitli istatistikler Tablo 9, Tablo10, Tablo 11 ve Tablo 12'de verilmistir.

Tablo 9: Personelin Istihdam Sekline Gore Dagilim

Istihdam Sekli Personel Sayisi
Memur 104
Isci 35
Sirket Personeli 233
Toplam 372

*31/07/2024 tarihi itibariyle.
Tablo 10: Personelin Istihdam Sekline Gore Dagihm

Hizmet Yih Memur Daimi Isci Personel A.S.

0-5 2 0 126

6-10 4 0 107
11-15 38 1 0
16-20 16 3 0
21-25 11 5 0
26-30 15 2 0
31 yil ve Uzeri 18 24 0

Toplam 104 35 233

*31/07/2024 tarihi itibariyle.



Tablo 11: DMK'ya Tabi Personelin Egitim Durumuna Gore Dagilim

Egitim Durumu Kisi
ilkokul 1
Ortaokul 1
Lise 7
On Lisans 13
Lisans 75
Yiiksek Lisans 7
Toplam 104

*31/07/2024 tarihi itibariyle.

657 sayili DMK'ya gore calisan personelin egitim durumu incelendiginde;
kiimelenmenin lisans araliginda oldugu goriilmektedir. Bu da personelin egitim
diizeyinin yliksek oldugunu gostermektedir.

Tablo 12: Personelin Hizmet Sinifina Gore Dagilim

Hizmet Sinifi Memur
Genel idare Hizmetleri 43
Teknik Hizmetler 58
Yardimci Hizmetler 2
Avukathk Hizmetleri 1
Toplam 104

*31/07/2024 tarihi itibariyle.

657 sayili DMK'ya gore ¢alisan personelin % 55 gibi yiiksek bir oran1 teknik
hizmetler smifindadir. Kurumumuzun verdigi hizmetlerin teknik altyapiya
dayandig1 diisiiniilecek olursa, her iki personelden birinin teknik personel olusu
biiylik bir kazanimdir. Ayrica, teknik sube miidiirliiklerinde birim midiirii olarak
gorev alan personel, sinif olarak GIH sinifinda olmasina karsin, teknik kokenlidir.



' 3. Mali Kaynaklar

5302 sayili Kanuna gore kurumumuza ait biitce gelir ve giderleri ve biitge
gerceklesmeleri Tablo 13 ve Tablo 14'te gosterilmistir.

i1 Ozel idaresinin Gelirleri
& Kanunlarla gosterilen il 6zel idaresi vergi, resim, harg ve katilma paylari.

& Genel biitge vergi gelirlerinden ayrilan paylar.

& Genel ve 6zel biitgeli idarelerden yapilacak 6demeler.
& Tasinir Ve tasinmaz mallarin Kira, satis ve baska suretle degerlendirilmesinden elde edilecek
gelirler.

% 11 genel meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere gore tahsil edilecek hizmet karsilig
ticretler.

%, Faiz ve ceza gelirleri.

& Bagislar.

& Her tiirlii girisim, istirak ve faaliyetler karsilig1 saglanacak gelirler.

% Diger gelirler.

i1 Ozel idaresinin Giderleri

%, 11 6zel idaresi binalari, tesisleri ile arag ve malzemelerinin temini, yapimi, bakimi ve onarimu igin
yapilan giderler.

% 11 6zel idaresinin personeline ve segilmis organlarinin iiyelerine ddenen maas, iicret, ddenek, huzur
hakki, yolluklar, hizmete iliskin egitim harcamalari ile diger giderler.

& Her tiirlii alt yapi, yapim, onarim ve bakim giderleri.

& Vergi, resim, harg, katilma payi, hizmet karsiligi alinacak tcretler ve diger gelirlerin takip ve tahsili
icin yapilacak giderler.

%, 11 genel meclisince belirlenecek ilkeler cergevesinde kdylere veya kdylerin aralarinda kurduklar
birliklere yapilacak yardimlar.

% 11 6zel idaresinin kurulusuna katildig: sirket, kurulus ve birliklerle ilgili ortaklik payz, iiyelik aidati
giderleri.

& Faiz, bor¢lanmaya iliskin diger 6demeler ve sigorta giderleri.

% Yoksul, muhtag ve kimsesizler ile 6ziirliilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar.

& Dava takip ve icra giderleri.

& Avukatlik, danigmanlik ve denetim hizmetleri karsiligi yapilacak ddemeler.

& Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.

S Yurt ici ve yurt dist kamu ve 6zel kesim ile sivil toplum o6rgiitleriyle birlikte yapilan ortak hizmetler
ve diger proje giderleri.

& Sosyo-kiiltiirel ve bilimsel etkinlikler i¢in yapilan giderler.

% Ozel idare hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu yoklamas: ve arastirmasi giderleri.

%, Dogal afet giderleri.

& Kanunla verilen gorevler ve hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in yapilan diger giderler.



3.1. Biitce ve Biitcenin Yatirnma Donitistiirulmesi

Tablo 13: Yillara Gore Baslangi¢ Biitcesi (TL)

YIL
2020
2021
2022
2023

2024

BUTCE
103.000.000
90.000.000
105.000.000
230.000.000

430.000.000

Kurumun son bes y1l baslangig biit¢esi incelendiginde, 2020-2024 yillar
arasinda dikey bir seyir izledigi
sistematigini icsellestirmis ve ayagi yere basan biitcelerle 11 Genel

Meclisi'ne sunulmustur.

goriilmistiir.  Kurum denk biitge

Tablo 14: Yillara Gore Oz Gelirler ve Yatirim Biitcesi

YILI

2020

2021

2022

2023

OZ GELIR

93.949.889,30

151.492.432,80

265.823.803,18

437.719.140,27

GERCEKLESEN

BUTCE

198.876.304,86

311.139.678,67

486.822.850,71

808.829.622,25

BUTCENIN YATIRIMA
YATIRIM DONUSME ORANI
(%0)
87.152.215,45 44%
155.830.220,52 50%
266.200.313,10 55%
394.135.236,84 49%




4. Arac Park

Kurumumuz giiglii bir makine parkina sahip olup 216 arag-is makinesiyle
hizmet vermektedir (Bkz. Tablo 15).

Tablo 15: Arac-Is Makinesi Envanteri

SIRA ARAC/IS MAKNESI CINSI ADET
1 BINEK OTOMOBIL 18
2 PICK-UP (4X4) 15
3 MINUBUS 3
4 OTOBUS 7
5 KAMYONET 9
6 DAMPERLI KAMYON 41
7 SABIT KASALI KAMYON 2
8 TIR (CEKICT) 5
9 ASFALT DISTRIBITORU 3
10 ARAZOZ (SU TANKERI) 6
11 COP TOPLAMA KAMYONU 9
12 KAMYON ROLEYTANK 1
13 VIDANJOR 1
14 VINC 1
15 YOL CizGi KAMYONU 1
16 AKARYAKIT TANKERI 2
17 KAYNAK MAKINESI KAMYONU 1
18 KANAL ACMA VE TEMIZLEME ARACI 2
19 LEVHA CAKMA ARACI 1

20 TRAKTOR 3
21 GREYDER 10
22 DOZER 2
23 YUKLEYICI 6
24 EKSKAVATOR 11
25 KAZICI-YUKLEYICI 13
26 SILINDIR 10
27 YAMA SILINDIRT 3
28 ASFALT FINISERI 1
29 SABIT VE SEYYAR KOMPRESOR 2
30 SEYYAR KAYNAK MAKINESI 1
31 CEKILIR TIP ASFALT TANKI 5
32 JENERATOR 3
33 TREYLER ROLEY TANK 2
34 KASALI TREYLER 1
35 SEMI TREYLER 4
36 YATAKLI YEMEKLI KAMP TREYLER 4
37 YEMEKLi KAMP TREYLER 7
TOPLAM 216




Teknik donanim iki bashkta ele alinmis olup, otomasyon sistemleri ve
bilgi islem altyapisidir.

5. Teknik Donanim

5.1. Otomasyon Sistemlerli

Kurumumuzda Ara¢ Takip Otomasyon Sistemi, Akaryakit Dagitim
Otomasyon Sistemi, Asfalt Plent Otomasyon Sistemi, Sicak Su Otomasyon
(scada), Giivenlik Kamera Sistemi olmak tizere bes adet otomasyon sistemi
bulunmaktadir.

Arag Takip Otomasyon Sistemi sayesinde, ara¢ ve siiriicii performans
analizi yapilarak basta vakit ve yakit olmak iizere bircok konuda tasarruf
saglanmaktadir.

Akaryakit Dagitim Otomasyon Sistemi ile yakit kullanim analizi
yapilmakta ve ambar kayitlariin iyilestirilmesi yaninda araglarin
performanslari da degerlendirilmektedir.

5.2. Bilgi Islem Altyapisi

Kurumumuz zengin ve yeterli bilgi islem ekipmanina sahiptir (Bkz.
Tablo 16). Tim kullanicilara isinin geregi olan bilgisayarinin yaninda, teknik
donanim ek olarak verilmektedir.

EBYS Elektronik Belge Yoénetim Sisteminde ise kurumumuz, Icisleri
Bakanlig1'na ait e-Icisleri Sistemi'ni kullanmaktadir. Kullanilan bu sistemle,
Icisleri Bakanlign teskilat semasindaki tiim alt birimlerle elektronik veri
transferi yapilabilmektedir.

Tablo 16: Bilgi Islem Donanimi

SIRA URUN ADI ADET

1 PC+Monitor 182
2 Laptop PC 19
3 Tablet PC 10
4 Yazici 78
5 Tarayic1 16
6 Fotokopi 3

7 Renkli Fotokopi 2

8 LCD TV 10



&)

Nigde II Ozel Idaresi, kurumsal gecmisi ve hizmet Kkalitesi ile
tilkemizin en eski illerinden biri olan Nigde'mizin biitiiniinii kusatan, koklii
ve giiclii bir yerel yonetim kamu kurumudur. Sorumluluk sahasinda, yasalarla
belirlenen tiim kamu hizmetlerinin yerine getirilmesi, gelistirilmesinin
hizlandirilmasi, dengeli ve siirdiiriilebilir kilinmasi i¢in yonetimin bes islevi
olan, planlama, organize etme, vyiritme, karar alma ve Kkontrol
mekanizmalarin1 kullanmaktadir. Bu siiregte katilimci, toplumun ihtiyag ve
beklentilerine duyarli, hesap verebilir bir sekilde kurumsal yapi ve isleyisini
gelistirmistir.  \Verilen hizmetlerin ve yapilan c¢aligmalarin ana amaci,
Nigde’nin kaynaklarini stratejik bir plan gercevesinde, rasyonel paylasim ve
kullanimini saglamak suretiyle; kentin gelismesine ve kalkinmasina katkida
bulunmak, ayrica kir-kent yasam kalitesini dengeli olarak yiikseltmektir.

6. Kurum Kiiltiiru

Paydaslara hizli ve Kkaliteli hizmet sunumu, kurumsal kiiltiiriimiiziin
giciini  yansitmaktadir. Nigde’nin gecmis, bugiin ve geleceginin
sekillenmesinde aktif rol oynayan ve her tirli sorumlulugu almaktan
kaginmayan, birikimli ve deneyimli yonetici ve personel yapisina sahip olmak
kurumun en biiyiik degeridir.

7. 2020-2024 Yillar1 Yapilan Faaliyetler

2020-2024 y1ihi faaliyetler kurumun calisma yelpazesini gostermek adina
yer verilmistir.

Faaliyetler 13 ana bashikta incelenerek ayrintilar asagida kisaca
verilmistir.

7.1. Tarimm

[limizin ekonomisinde tarim ve hayvancilik énemli bir yer tuttugu icin
kendi i¢inde iki alt baslik halinde incelenmistir.



7.1.1. Tarinmsal Sulama

[limizin toplam arazi varlig 7.254.000 ha’dir. Bu alanin 370.082 ha cayir
mera, 40.767 ha orman ve funda, 5.792 ha yerlesim yeri ve sanayi alani, 140
ha goller, 31.214 ha ise tashik ve kayaliktir. Nigde Ilinde 275.783 ha alanda
tarim yapilmaktadir. Bu alanin 132.351 ha (toplam tarim alaninin % 48°1)
sulanirken, 143.432 ha (toplam tarim alaninin % 52’inde) ise kuru tarim
yapilmaktadir. Mevcut su rezervi ile sulanabilecek toplam alan en fazla
209.186 ha’ dir. Halen fiilen sulanan yaklasik 132.351 ha ilave olarak mevcut
su rezervi ile 76.835 ha daha sulamaya acilacak alan vardir. Idaremizce
gegmisten gliniimiize kadar sulamaya acgilan saha 54.681 ha’dir. 2024 yil1 sonu
itibariyle sulama ve HIS golet saymmz 70 adet, YUS sulama tesisimiz 165 adet
ve YAS sulama tesisimiz 59 adettir.

Tablo 17: 2020-2024 Yillarinda Yapilan Sulama Tesisleri

ISIN CINSI 2020 2021 2022 2023 2024 TOPLAM
YUS Sulama Tesisi 4 7 7 5 1 24
YAS Sulama Tesisi 2 2 1 5

Goletten Basingli Sulama

Tesisi 2 2
HIS Tesisi 6 5 5 16
Tamamlama Projesi 1 1
Tesis Bakim ve Onarimi 2 2 1 5
Sulamaya Ac¢ilan Alan (Ha) 971 1039 584 470 390 3.454

Y1l Harcamasi (Milyon TL) 14.210.040 26.191.660 41.631.024 30.016.302 45.782.897 157.831.923

*[lgili yillarda KOP Odenegi dahil olmustur.
*2024 yili i¢in ek 6denek gelebileceginden veriler tahmini yazilmistir.



7.1.2. Bitkisel Uretim Gelistirme Projesi

Kurumumuzun 2020-2024 yillar1 arasinda bitkisel iiretimi gelistirme projesine
sagladig1 katkilar Tablo 18’de gosterilmistir.

Tablo 18: i1 Ozel idaresi katksi ile bitkisel iiretim alaninda yapilan desteklemeler

YIL 2020 2021 2022 2023 2024
DESTEKLEME
TUTARI 400.000 335.000 265.040 327.900 500.000

7.2. Ulasim

[limiz smirlart icerisindeki, il genelinde kdy ve iinite yollarmm uzunlugu
3.243,62 km olup, Tablo 19’de verilmistir. Kurumumuzun bu sektorde yaptigi
calismalar yil bazli olarak Tablo 20'de gdsterilmistir.

Tablo 19: Kéy Yellarimn Niteliklerine ve Tablo 20 : 2020-2024 Yillar1 Arasinda Koy
Yollarinda Yapilan isler* (Km)

ilgelerine Gore Dagilhim* (Km)

. . . isin Cinsi 2020 2021 2022 2023 2024 Topl
Ilgesi  Asfalt Stabilize Tesviye Hamyol Parke Toplam i b
BSK Asfalt (Km) 17 35,45 97,9 69,85 17,6 237,8
Merkez | 549,37 | 163,91 63,12 40,36 | 87,96 | 904,72 1. Kat Asfalt (Km) 1219 174,66 216,2 156,7 66,6 736,06
2. Kat Asfalt (Km) 39,4 30,2 37,4 27,5 44,9 179,4
Asfalt Bakim
Altunhisar| 113,82 | 42,64 7 586 | 24,72 | 194,03 (Yama) (ton) 5809 | 4859 | 7091 | 7474 | 3549 | 28782
Onarim (Km) 1309 | 206,02 | 250,7 | 19515 | 66,6 849,37
Bor | 41228 | 7837 | 42,73 9 31,95| 574,33 Caabilize 1319 | 20666 | 2507 | 19515 | 1859 | 97031
aplama (Km)
Malzemeli
Bakum (Km) 121,35 | 1268 | 2148 | 69,36 56,6 395,59
Camard1 | 283,09 | 106,45 | 36,17 37 33,22 | 495,92
Greyderli
Bakum (Km) 6.040 | 8896 | 8353 | 8021 | 1.319 32.629
Ciftlik | 136,64 | 54,44 2 - 30,95 | 224,04 Bu‘?:tgzt) 2462 |2.62350 | 2579 [2.255501.711,50 | 11.631,50
Menfez (Adet) 296 202 152 156 184 990
Ulukigla | 472,6 | 164,55 | 93,37 | 36,51 | 83,55 | 850,58 Karla
) 26.742 | 20.974 | 75.166 | 29.025 | 4.501 156.408
Miicadele (Km)
Trafik
Levhas: (Adet) 4531 | 3512 587 8.630
Toplam [1.967,80| 610,36 | 244,39 | 128,73 | 292,34 (3.243,62
Yol Cizgi
Boyasi (Km) 114 136 86,6 336,6




7.3. Icme Suyu

2020-2024 yillan arasinda koylerimize yapilan igme suyu depo yapimi
ve bakim onarimi, elektronik samandira takilmasi, motopomp yenilenmesi,
giines enerjisi sisyemi yapimi, ek sebeke hatti dosemesi, icme suyu ENH
yapimi, sondaj etiidli, sondaj ve drenaj yapilmasi iglerinin dokiimii Tablo
21°de verilmistir.

Tablo 21: 2020 - 2024 Yillarinda I¢cme Suyu Yatirimlari®

YAPILAN iSiN ADI 2020 2021 2022 2023 2024 TOPLAM
Icme suyu depo sayisi 0 3 2 2 1 8
I¢me suyu deposunun
bakim ve onariminin 4 7 6 8 3 28
yapilmasi

I¢me suyu deposuna
takilan elektronik 13 8 3 8 3 35
samandira sayisi

Yenilenen

8 18 13 18 15 72
motopomp sayisi
Yapilan giines enerjisi ; - 6 6 1 13
sistemi sayisi
Yapilan igme suyu 30.576 34609 76.961 84.026 60.000 286.172
sebeke uzunlugu (m)
Yapilan sondaj etiidii 13 9 9 6 5
say1s1 42
Yapilan i¢me suyu 15 5 2 5 5
sondaj sayisi &2
Yapilan icme suyu 24 23 3 13 6 24

drenaj sayis1



7.4. Kanalizasyon

Nigde ili tim koy ve baglilari, iki kdy disinda, sebekeli kanalizasyon
tesisine sahiptir.

Bununla beraber, yeni yerlesim vyerlerinin acilmasi, Yyeni evlerin
yapilmas1 nedeniyle gereklilik arz eden ek kanalizasyon sebekelerinin
yapimina ihtiya¢lar dogrultusunda devam edilmektedir.

Kurumumuzun bu sektorde yaptigi calismalar yil bazli olarak Tablo 22'te
gosterilmistir.

Tablo 22: 2020 - 2024 Yillar1 Arasi Aritma ve Kanalizasyon islerine Yapilan Yatirimlar

ISIN CINSI 2020 2021 2022 2023 2024 TOPLAM
Koy gelisme planlar
mi@mdayapilan g9 g5, 14.937 14.907 8.928 15.000 92.622
kanalizasyon sebekesi
uzunlugu (m)
Yapilan fosseptik 1 2 1 0 0 4
sayisl
Yapilan vidanjor
1.253 1.591 1.522 1.389 1.400 7.155

hizmeti sayisi

7.5. Ustyapi

2020 ve 2021 yillarinda sosyal tesis ve yeralt1 oyma deposu yapilmistir. Bu alanda
yapilan ¢alismalar Tablo 23’da verilmistir.

Tablo 23: 2020-2024 Kéylerde Yapilan Insaat Isleri

YIL 2020 2021 2022 2023 2024
;{apllan Sosyal Tesis 3 Adet 5 Adet . ) ]
ayisl
Oyma Depo Sayisi 3 Adet 2 Adet - - -




7.6. Kurumsal Kapasite

Kurumumuz, 2020-2024 yillar1 ara¢ ve is makinesi alimlar1 yapmustir (Bkz. Tablb
24). Arag¢ parkinda bulunan mevcut araglarin bakim ve onarimlari, kurumun kendi
imkanlari ile yapilmaktadir. Yapilan onarimlara iliskin detaylar Tablo 24'te verilmistir.

Tablo 24: 2020-2024 Kurumsal Kapasite Tablo

YIL 2020 2021 2022 2023 2024
Alian Arag Sayisi 2 Adet 3 Adet 11 Adet 11 Adet 6 Adet
Arag¢ Bakim - Onarim Sayis1 ~ 1.340 Adet 1.319 Adet 77.049 Adet 1.877 Adet 1.900 Adet
Almman Akaryakit Miktari 1.710.317 It 1.871.148 It 1.821.904 It 1.922.113 It 1.820.000 It
Alman Dogalgaz Miktari - 5.416.153 kwh  8.432.689 kwh  9.192.109 kwh  2.964.048 kwh

7.7. Guvenlik

Kurumumuzun 2020-2024 yillar1 arasinda giivenlik alaninda sagladigi katkilar
Tablo 25°de gosterilmistir.

Tablo 25: i1 Ozel Idaresi Giivenlik Alaminda Yapilan Katkilar Tablosu

YIL 2020 2021 2022 2023 2024

Kamera Sistemi Kurulan

i 5 Adet 8 Adet 12 Adet 9 Adet
Koy Sayisi

7.8. Jeotermal Kaynak

Kurumumuz tarafindan 2020-2024 donemine ait katki saglanan saglik
yatirimlarina Tablo 26°de yer verilmistir.

Tablo 26: i1 Ozel idaresi Katkis ile Jeotermal Kaynak Alaminda Yapilan Yatirimlar

YIL 2020 2021 2022 2023 2024

Jeotermal su varligini belirlemek
iizere yapilan jeofizik calisma 7.450 ha 1.800 ha - - -
alan1 uzunlugu

7.9. Egitim
Kurumumuzun 2020-2024 yillar1 arasinda egitime sagladigi katkilar Tablo 27°de
gosterilmistir.
Tablo 27: 11 Ozel idaresi Katkisi ile Yapilan ilkokul Sayisi

YIL 2020 2021 2022 2023 2024
YAPIMINA

DESTEK OLUNAN : 5 ADET 6 ADET 2 ADET e

ILKOKUL SAYISI




7.10. Genglik ve Spor

Kurumumuz tarafindan 2020-2024 donemine ait Genglik ve Spor alaninda
saglanan katkilar Tablo 28’de yer verilmistir.

Tablo 28: 2020-2024 Yillar1 Arasinda Genglik ve Spor Alaminda Yapilan Katkilar

YIL 2020 2021 2022 2023 2024
DESTEKLEME
TUTARI (TL) 330.000 225.000 265.000 33.000 400.000

7.11. Kiiltiir ve Turizm

Kurumumuz tarafindan 2020-2024 donemine ait Kiltir ve Turizm alaninda
saglanan katkilar Tablo 29°de yer verilmistir.

Tablo 29: 2020-2024 Yillar1 Arasinda Kiiltiir ve Turizm Alaminda Yapilan Katkilar

YIL 2020 2021 2022 2023 2024
DESTEKLEME
TUTARI (TL) 270.000 250.000 408.000 250.000 350.000

7.12. Saghk

Kurumumuz tarafindan 2020-2024 donemine ait katki saglanan saglik
yatirimlarina Tablo 30°de yer verilmistir.

Tablo 30: il Ozel idaresi Katkisi ile Saghk Alaninda Yapilan Yatirimlar

YIL 2020 2021 2022 2023 2024
DESTEKLEME
TUTARI (TL) 1.360.000 390.000 250.001 330.000 300.001

7.13. Sosyal Hizmetler

Kurumumuz tarafindan 2020-2024 donemine ait Sosyal Hizmetler alaninda
saglanan katkilar Tablo 31’de yer verilmistir.

Tablo 31: il Ozel idaresi Katkisi ile Sosyal Hizmetler Alaninda Yapilan Yatirimlar

YIL 2020 2021 2022 2023 2024
DESTEKLEME
TUTARI (TL) 140.000 100.000 100.000 130.000 200.000
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Kurumun en iist diizey yoneticisinin ayn1 zamanda g
ilin de en iist diizey yoneticisi olmasi. '

Yerel diizeyde karar almanin ve uygulama
yetkisinin olmasi.

Deneyimli, nitelikli ve 6zverili personele sahip
olmasi.

[lin tek toprak ve su laboratuvarina sahip olmasi.

Biitgede yatirima ayrilan kaynak oraninin yiiksek
olmasi. B

Kurumun Ar-Ge ve proje biriminin olmasi.

Kurumun yenilenebilir enerji konusunda
tecriibeye sahip olmasi.

Ozerk bir biit¢eye sahip olmasi.




GUCLU YONLER

Teknik donanimin gii¢lii olmasi

Fiziki yap yeterli olmasi

Calisanlann 6zliik ve sosyal haklarinin 1y1 olmasi.

Calisanlar arasindaki dikey ve yatay iliskinin
gliclii olmasi.

Donanmimh asfalt tiretim tesislerine sahip
olunmas:.

Kamu hizmet standard: tablosunda éngoriilen
stirelere uyum oraninin yiiksek olmasi.

Kuruma ait ara¢ bakim ve tamir at6lyesinin

olmasi.

Ozerk bir biit¢eye sahip olmasi.




oF 4

ZAYIF YONLER

Idarenin 6z gelirinin az olusu

(Calisma alanlan ile 1lgih yeterh envanter
calismasinin olmamasi

[lin tek toprak ve su laboratuvarina sahip olmas:

Kirsal bolgelerde turizm firsatlarinin yeterince
degerlendirilememesi

Ozel idarenin tamtiminin yetersiz olmasi
nedeniyle kurumsal algida yetersizlik

Ust yapiya iliskin kurum kiiltiiriiniin yeterince
olusmamis olmasi

Ust yapiya iliskin personel yelpazesinin dar
olmasi.

Ozel idarenin sosyal faaliyetlerde yetersiz
kalmasi







Ji) S
FIRSATLAR

Ilimizin KOP Bélgesi'nde yer
almasi.

Cesitlilik arz eden turizm
potansiyelinin olmasi.

Koy sayisinin azligi.

lin topografik yapisinin,
hizmetlerin goturulmesinde
kolaylik saglamasi.

Bolgesel anlamda golet, baraj
ve yeralti su rezervi yoninden
zengin olmasiu.

Ilimizin tarihi ve turistik varliginin
zengin olmasi ve ozel

idare eli ile turizme kazandirilma
potansiyeli.

[limizin Tiirkiye Giines Enerjisi
Potansiyel Haritasi'ndaki konumu.




. A
TEHDITLER

Kanunlarin ¢ok sik :
degismesi

Yer alti su rezervinin gin
gectikce azalmasi |

Kirsalda yasayan halkin gelir “‘%;:-\‘. | /
duzeyinin dusuk olmast  © S

Kurak bir il olmaya
dogru gidis

Tarim arazilerinin ¢ok
parcali olmasi

g Kacak yapilasmanin
\l e - 6n|enememesi

Bazi kdylerin igme suyu
kaynaklarinin kuraklktan dolay: -
azalmasi




MISYON

Yasayla verilen mahalli ve miisterek nitelikteki;

Gengclik ve spor, saglik, tarim, sanayi ve ticaret, ilin ¢cevre diizeni plani,
bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun énlenmesi, kiiltiir, sanat,
turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, ¢cocuk
yuvalar1 ve yetistirme yurtlari, ilk ve orta 6gretim kurumlarmin arsa temini,
binalarinin yapimi, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarmin karsilanmasina
iliskin hizmetleri il sinirlant icinde, Imar, yol, su, kanalizasyon, kat: atik, cevre,
acil yardim ve kurtarma, orman koylerinin desteklenmesi, agaclandirma, park
ve bahge tesislerine iliskin hizmetleri belediye sinirlar1 disinda, Katilimeilik,
etkinlik, saydamlik, hesap verebilirlik ilkeleri c¢er¢evesinde yiiriitmek,
halkimizin yasam kalitesini ve ilimizin refah diizeyini yiikseltmektir.




@,

ViZYON

Katilimci, seffaf, demokratik ve insan odakli bir
yerel yonetim anlayisi icinde halkimizla el ele vererek,
potansiyel kaynaklarimizi da harekete gecirerek, tilke
genelinde ilklerin 6nciisii olan bir I1 Ozel Idare olmak.

SEFFAF

- ‘—\
4 k%\.
4
\
\
|
|
\ /
J
< g
\
\\ /
-

INSAN
ODAKLI

KATILIMCI

DEMOKRATIK



A
ILKELERIMIZ

BIREYLER IiLE iLGiLi ILKELERIMIZ

HUKUKA VE INSAN
HAKLARINA

TARAFSIZ,
ANALIZ YAPABILEN,

BIREY ILE ILGILI ILKELERIMIZ




A
ILKELERIMIZ

YONETIM VE HiZMET SURECLERI ILE iLGILI iLKELERIMiZ

HUKUKUN
USTUNLUGUNE
iNANAN

MALIYET ETKILI VE
HESAP VEREBILIR,

YONETIM ve HIZMET
SURECLERI ILKELERIMIZ
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Stratejik Amaclar, Hedefler, re RN
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Stratejiler, Performans 4
Kriterleri ve Maliyet Tahmini
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BOLUM 6







[ZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik planlarin uygulanmasi siirecinde
izleme ve degerlendirme yoluyla planin
yiriitilmesinin ~ sistematik takibi; amag¢ ve
hedeflere ne o6l¢lide ulasildigimin belirlenmesi,
tutarsizliklarm  ve  eksiklerin  giderilmesi
acgisindan onem tasimaktadir.

Nigde 11 Ozel Idaresinin Stratejik Planinmn
uygulamasi ve izlenmesi, Idarece belirlenmis
olan Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Komisyonu koordinatorliigiinde, Mali Hizmetler
Miidiirligii tarafindan siirekli olarak izlenir ve
yillik olarak raporlanir.

Stratejik planin onaylanmasi1 ve uygulamaya
konulmasi ile birlikte, planda yer alan hedefleri
izleme siireci de baslamaktadir. Bu siiregte
stratejik amaglara iliskin hedeflere ulasilip
ulasgilmadigr Performans Programi araciligiyla
degerlendirilecektir. Planda belirtilen tarihlerde
yapilmasi Ongoriilen faaliyetler st yonetim
tarafindan takip edilmekle beraber, Kurumumuz
blinyesinde stratejik planin izlenmesi ve
degerlendirilmesi asamasin1 Stratejik Plan izleme
ve Degerlendirme Komisyonu, Mali Hizmetler
Midiirliigii, Birim Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonlart araciligi ile her yilin sonunda
degerlendirir.

Raporlama, stratejik planin izleme siirecine
iliskin ¢iktiy1 ifade etmektedir. Stratejik amag ve
hedeflere ne kadar ulasildigi, periyodik olarak
hazirlanacak  raporlarla  takip  edilecektir.
Kurumun ilgili birim yoneticileri, belirlenen
stratejik amaglara ulasilabilmesi i¢in uygulamay1
stirekli olarak takip edeceklerdir.

Ayrica, faaliyet ve yil sonunda hazirlanacak
degerlendirme raporlari, Kurumun ilgili birimine
diizenli olarak gonderilerek dosyalanip, gelecek
yila iligkin veri olarak arsivlenecektir. Boylece
kurum hafizasinin olugsmasina da stratejik plan
onemli katkilar saglayacaktir. Degerlendirme,
performans gosterge ve hedeflerinin uygulama
sonuglar1 ile karsilastirmali  analizini ifade
etmektedir. Bu kapsamda planda 6ngoriillmeyen
ya da beklenmedik gelismelere iliskin durumlar
gbzden gegirilip gerekli diizenlemeler
yapilacaktir. Dolayisiyla iki yilin  sonunda
hedeflerin dénemin sartlarina uygun olarak revize
edilmesi saglanacaktir.

Kurumun stratejik plani, diger birimler igin
cergeve teskil edecektir. Tim birimler, planda
belirtilen misyon, vizyon, deger, amag¢ Ve
hedeflerle ¢elismeyecek sekilde kendi stratejik
planlarii yenileyebileceklerdir. Her birim “Birim
Stratejik Plan Hazirlama Komisyonu” araciligi ile
kendi stratejik planinin izleme ve
degerlendirmesini  yapabilecektir. Performans
hedeflerine ulasilamayan alanlarda oncelikli
olarak iyilestirilmesi gereken konular, Stratejik
Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonu
tarafindan belirlenecek ve bu alanda yapilacak
Iyilestirme Eylem Plan1 hazirlanarak gerekgeleri
ile birlikte Idareye sunulacaktir. Izleme ve
degerlendirme sistemi, stratejik plan uygulama
stirecinde siirekli olarak gozden gegirilerek

gelistirilecektir.




REVIZYON

Bu plan; olagan durumlarda iki yilda bir, olagandis1 durumlarda her zaman gézden
gecirili. Hazirlanan stratejik planin 2027 yili basinda ihtiyaca gore revize
edilmesi planlanmaktadir. Bu nedenle, planin uygulanmasina iligkin raporlar ilgi birim
sorumlular1 tarafindan diizenlenerek Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme
Komisyonuna ulastirilacaktir. Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Komisyonunca
yapilacak ¢alisma ve degerlendirmeler sonucu planda yapilmasi ongoriilen revizyonlar
Idareye sunulacaktir. Idarenin onayini takiben revize edilmis plan uygulamaya
konulacaktur.

Planin uygulanmasinda gergeklesmeyen faaliyetlerin nedenleri irdelenecek, bu
faaliyetler gereken diizeltmelerle bir sonraki yilin programina alinacaktir. Stratejik
planin tamami degisen kosullar itibariyle tekrar gbzden gegirilecek ve revize edilecektir.

Yillik programin degerlendirilmesi ve bir sonraki yilin programmin iretilmesi
asamalarin1 ve planin tamamina iliskin calismalar1 II Ozel Idare Stratejik Planlama
Kurulu, Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Komisyonu, Mali Hizmetler
Miidirliigii ortaklasa ¢caligsmalarla yiiriitecektir.




SONUC

Ulke ve diinya genelindeki olaylarin gelisim hizi, idaremizi her anlamda daha
stiratli ve dogru Kararlar almaya zorlamaktadir. Gelecegi yakalamada ¢ikis noktalarini
bulma becerisi ise saglanan uzlasi ve kararliligin sonucu olacaktir. 2025-2029 Stratejik
Plan1 idaremizin misyon ve vizyonu dogrultusunda hazirlanmistir. Bagariy1 yakalamada
kritik kabul edilen faktorler ise GZFT analizi bulgularina dayalidir.

Nigde 11 Ozel idaresi misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda hazirladigi 2025-
2029 donemini kapsayan Stratejik Plani ile stratejik faaliyetlerini, biitce plan ve
programlariyla biitiinlestiren bir gelecek dokiimani ortaya koymustur.

Bu plan, kurumun gelecekte yer alacagi konumu belirlemeye yonelik bir yol haritasi
olup, zamanla ilerlemeyi kolaylastiran bir role sahiptir. Stratejik planin hazirlanmasinda
Nigde II Ozel Idaresi’nin birimleri gerek kendileri, gelecege yonelik yogun
degerlendirmeler yapmis ve gelisimlerine katki saglayacak stratejik onceliklerini tespit
etmeye calismstir.

Stratejik planin basarili bir sekilde yiriitiilmesi, paydaslarin aktif olarak katilimi
ve kurum ist diizey yoneticilerinin tam destegi ile gerceklestirilecektir. Stratejik
planlama siireci, etkin bilgi ve iletisim c¢abalarin1 zorunlu kilmaktadir. Bilgi ve iletisim
stirecinin sonug¢ odakli olmasi, alinan kararlarin giivenilirligini artiracaktur.

Idaremizin stratejik plan1 da bilgi ve iletisim sistemlerinin yeniden
yapilandirilmasina olanak saglamistir. Bu yapilanma, gelecek donemlerde daha akilci
kararlarin alinmasina ve daha akilci adimlarin atilmasina yardimei olacaktir. Bu
nedenle; gelismemize yonelik ¢izilen yol haritamizda, stratejik amag ve hedeflerimizin
belirli siireclerde denetlenmesi ve ortaya ¢ikan sonuglarin olmak istedigimiz yere bizleri
ne kadar tasiyabildiginin irdelenmesi, zamana uygun olarak giincellenmesi ve
stirekliliginin saglanmas1 bagsarimizin 6l¢iitii olacaktur.
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